Информация о деятельности комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов на муниципальной службе за  2024 год.

	В 2024 году проведено 23 заседания комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов на муниципальной службе. 
	Четыре заседания комиссии проводились с целью определения конфликта интересов между представителем нанимателя (работодателем) и муниципальным служащим в случае намерения выполнять иную оплачиваемую работу. Обращались 4 муниципальных служащих, конфликт интересов в этих случаях отсутствовал, разрешение на работу всем дано.
	Один муниципальный служащий известил о возможном возникновении у него конфликта интересов, в связи с тем, что муниципальный служащий являлся одним из учредителей ООО, но на момент поступления на муниципальную службу получил извещение от налоговой инспекции о приеме уведомления о выходе из состава учредителей. Конфликт интересов не выявлен.
	Два муниципальных служащих обратились в комиссию по конфликту интересов в связи с тем, что не смогли представить справки о доходах на своих супруга (супругу) по разным причинам. Комиссией причины признаны уважительными.
	16  бывших муниципальных служащих известили о трудоустройстве на новую работу. Эта информация также была рассмотрена на Комиссии.


